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Sayı : 

Konu: asm nöbet savunması hk.

…… İL HALK SAĞLIĞI MÜDÜRLÜĞÜ/ TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ’NE,
……………….. Aile Sağlığı Merkezinde Aile Hekimi olarak görev yapmaktayım.

                                                                    
Üyesi olduğum ………………….. Sendikasının, tüm Aile Hekimlerine ve Aile Sağlığı Çalışanlarına  katılım çağrısı yaparak, “mesleki özlük haklarına ve kazanılmış haklara aykırı nöbet uygulamasının sona ermesi” konulu eylemine katılıp, ………………. tarihli nöbet görevini ifa etmemem nedeniyle hakkımda başlatılan soruşturma çerçevesinde savunmam istenmiştir.
…../…../2015 tarih ve ….. sayılı yazınız ile hakkımda başlatılan soruşturmaya binaen savunma verilmesi konulu yazı tarafımca tebellüğ edilmiştir. Aile hekimliği çalışanlarına ASM, TSM ve Hastanelerde getirilen nöbet uygulamasının kaldırılmasına ilişkin olarak, üyesi olduğum ………………..Sendikasının, …………………. ve …… sayılı Yönetim Kurulu kararı ile almış olduğu Türkiye genelinde 1 günlük iş bırakma eylemine, yasalardan kaynaklı demokratik hakkımı kullanmak için sendika üyesi olarak katılımda bulundum. Anayasal bir hak olan, sendikal faaliyette bulunma hakkım göz ardı edilerek, ………………. tarihli nöbet görevimi yerine getirmediğim iddiası ile hakkımda soruşturma başlatılmıştır.

Bahse konu soruşturmada yer alan iddia ve isnatları kabul etmem mümkün değildir. Şöyle ki; 
1. Usul yönünden: 

1.1. AİLE HEKİMLİĞİ ÖDEME VE SÖZLEŞME YÖNETMELİĞİ 
Sözleşmenin ihtaren sona erdirilmesi
 MADDE 14- (Değişik: 16/3/2015-2015/7528 K.)  (6). Fıkra da ; 

‘’ İhtarı gerektiren fiilin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren en geç iki ay içinde gerekli işlem başlatılarak takip eden altı ay içerisinde sonuçlandırılır. İhtarı gerektiren fiillerin işlendiği tarihten itibaren iki yıl içinde ihtar verilmemesi hâlinde ihtar verme yetkisi zamanaşımına uğrar.’’  Hükmü yer almaktadır. 

Asm nöbet günü olan ………….. tarihinde yapılan denetimde nöbet görevini yerine getirmediğim Halk Sağlığı Müdürlüğü tarafından tespit edilmesine rağmen Vali yardımcısı tarafından konuyla ilgili soruşturma oluru …………….. tarihinde verilmiştir. İlgili yönetmelik maddesinde görüldüğü gibi, en geç iki ay içinde başlatılması gereken işlemler başlatılmamış ve işlem zaman aşımına uğramıştır. 
1.2. İfade daveti: 

Savunmamı vereceğim tarihe kadar hakkımdaki suçlamalar, suçlamaya ilişkin tutanak veya ifadeler tarafıma iletilmemiştir. Söz konusu husus Anayasal bir hak olan savunma hakkının kısıtlanması niteliğinde olup Danıştay 1.Dairesi’nin 2008 / 721 Esas ve 800 Karar sayılı 27.06.2008 tarihli kararı uyarınca da suç teşkil etmektedir. 

Bu bakımdan yazılı savunmamı verebilmek için, hakkımda yürütülen soruşturma dosyasının tamamının eksiksiz bir örneğinin tarafıma verilmesi gerekmektedir. Savunma hakkımı kısıtlayıcı hukuka aykırı bir soruşturma süreci yürütüldüğü kanaatindeyim. 
2. Sendikal hak kapsamında yasal hakkın kullanımı : 
         Sendikalar, üyelerinin ortak hak ve çıkarlarını korumak, sorunlarını çözmek için demokratik tepkilerini dile getirebilir ve tepkileri yerine getirirken yasalardan, uluslararası sözleşmelerden kaynaklanan argümanları kullanabilirler. Bunlardan biri de iş bırakma eylemidir. Sendikalar üyelerine, bu doğrultuda katılım çağrısı yapar ve üyeler sendika üyesi sıfatıyla bu eylemleri gerçekleştirirler. Bu demokratik hakkın kullanımı sonrasında, üyelere disiplin suçu işlediklerinden bahisle soruşturma başlatılması, ülkemizin taraf olduğu uluslararası sözleşmelere, AİHS’ ne, Anayasa’ya ve sair kanunlara aykırılık teşkil etmektedir.
                  Yukarıda bahsettiğim gerekçelerle, sendikal faaliyet kapsamında katılmış olduğum bir günlük işe gitmeme eylemi sonucunda ihtar cezasına hükmedilmemesi ve İşe gitmeme eyleminin haklı mazeret olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Sendikal faaliyette bulunmak, en temel hak ve özgürlükler içerisinde yer almaktadır.  …………… Sendikasının bir üyesi olarak, mesleğimize yönelik sorunlarımızı ve taleplerimizi dile getirmek için, hukukun bize çizmiş olduğu sınırlar içerisinde kalarak kullanmış olduğum demokratik hakkımdan ötürü, kanunda yeri olmayan iddia ve isnatlarla hakkımda ihtar cezası verilmesi kabul edilemez. Bu sebeplerle hakkımda başlatılan soruşturmada, yazılı savunmam dikkate alınarak, cezai işleme yer olmadığına karar verilmesini ve soruşturmanın ivedilikle sonlandırılmasını talep eder, gereğini arz ederim. ../../….
 İmza
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Ek-1: …………………… Sendikası Genel Merkezi’nin ……….. tarih ve …… sayılı Yönetim Kurulu Kararı.

